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RESUMEN

Introduccion: En la carrera de medicina la educacion en el trabajo representa una fortaleza,
pero su predisposicion a las irregularidades propias de sus escenarios, especialmente en la
Atencion Primaria de Salud, arriesgan la motivacion de su importancia por los estudiante.
Objetivo: Contribuir con la motivacién y orientacion de la educacion en el trabajo desde las
diferentes formas de organizaciéon de la ensefianza de la disciplina principal integradora en la
carrera de medicina.

Método: Investigacion de desarrollo, con muestra intencionada, en dos momentos. Se
utilizaron métodos tedricos y empiricos, con procesamiento dela informacién obtenida y
propuesta de orientaciones.

Resultados: En los ejercicios de cambio de categoria docente 57,14 % de los profesores
enunciaron la importancia de la educacién en el trabajo; 48,57% emitié alguna orientaciéon
de que actividades realizar. En la entrevista a los estudiantes 81, 34% reconocen su

importancia, pero minimizan el aporte de los escenarios de la Atencidon primaria; tampoco



aparecen en las guias de educacion en el trabajo las actividades que requieran de la
practica de comunicacion y exijan de la sistematizacion de habilidades. Se disefian
orientaciones para desde las diferentes formas de organizacion de la ensefianza de la
disciplina principal integradora se contribuya a motivar, orientar de manera adecuada y
reforzar su importancia.

Conclusiones: La educacion en el trabajo presenta insuficiencias desde la indicacion por
los profesores y hasta la percepcion de su importancia por los estudiantes. Se proponen
orientaciones metodoldgicas para la autopreparacion y los colectivos de las asignaturas de
la disciplina principal integradora.

Palabras Clave: educacién en el trabajo, formas de organizacion de la ensefianza, disciplina

principal integradora.

ABSTRACT

Introduction: The on-the-job education represents a strength in the race of medicine, but his
predisposal to the own irregularities of his scenes, especially in the APS, they risk motivation
and perception of his importance for them student.

Objective: Contributing with motivation and orientation of the on-the-job education from the
different forms of organization of the teaching of the principal integrative discipline in the
race of medicine.

Method: Investigation of development, with intentional sign, in two moments. They utilized
theoretic methods and empiricists, with information processing obtained and proposed of
orientations.

Findings: The on-the-job education presents insufficiencies from the indication for the
professors to the perception of its importance and for the students. Methodological for auto-
preparation and the professional associations of the subjects of study of the principal
integrative discipline set themselves orientations

Keys Word: the-job education, forms of organization of the teaching, the principal

integrative discipline.

INTRODUCCION

Para el estudiante de medicina los escenarios en los que se desarrolla la educacion en el
trabajo son la vision de su futura préactica profesional. La educacién en el trabajo tiene su
esencia en propiciar la participaciéon del educando en el conocimiento, valoracion vy
transformacién de la salud del individuo y la poblacion, a través del método clinico y el

método epidemioldgico, bajo la conduccién del profesor .t



La influencia de la educacion en el trabajo es determinante desde que inicia la carrera, por
la simple percepciéon por parte del estudiante de lo que esta representa para desarrollar los
habitos y habilidades que lo conviertan en un buen profesional, y en el compromiso que
adquiere con la solucion de los problemas de salud de la poblacién en la medida que
transita por los diferentes afios, lo que tributa a la responsabilidad creciente con su
formacion y con la sociedad.

Las caracteristicas de la educacion en el trabajo la hacen susceptible a las insuficiencias
propias del contexto de practica laboral y necesariamente repercuten en su organizacion,
ejecucion y control, independientemente de su adecuada planificacién, con su repercusion
negativa sobre el estudiante. Lo anterior se hace mas agudo si el estudiante no dispone de
ninguna orientaciéon sobre qué hacer en los diferentes escenarios y modalidades de
educaciéon en el trabajo y ademas, no reconocer la importancia de esta forma de
organizacion de la ensefianza (FOE) para su formacién, lo que minimiza la motivacién por
aprender y el aprovechamiento de sus posibilidades formativas.

Los contextos actuales imponen nuevos retos para lograr la calidad de su proceso docente
educativo, el aprendizaje basado en problemas y la ensefianza problémica son evidencia de
la utilizacibn de los problemas de salud como centro del proceso ensefianza
aprendizaje, que en ambas, como elemento comun se exige de su transformacion didactica
en problemas docentes, se evidencia la necesidad de la educacién en el trabajo convertida
en la fuente ideal de esos problemas de salud, expresion docente como herramienta
didactica integradora, lo cual es posible desde los primeros afios de la carrera.?™®

Para los profesores de la disciplina principal integradora el trabajo metodolégico dedicado a
la planificacién, organizacion, regulacion y control de la educacion en el trabajo,
fundamentalmente afectada en la Atencidon Primaria de Salud (APS).sino también desde las
restantes formas de organizaciéon de la ensefianza también se necesita aportar a que sea
centro en la formacion, apreciada por el estudiante y utilizada por el profesor como fuente
de motivacion durante toda la actividad, para la aplicacion de un aprendizaje basado en
problemas, y para orientar los objetivos de la clase hacia los modos de actuacion
profesional, se requiere por tanto una intencién de resaltar el valor de la educacion en
trabajo, que equilibre el interés en aprender por parte del estudiante y las condiciones mas
0 menos favorables que pueden presentarse en los escenarios de actividad practica.
Objetivo General:

Contribuir con la motivacién y orientacién de la educaciéon en el trabajo desde las diferentes
formas de organizacion de la ensefianza de la disciplina principal integradora en la carrera
de medicina.

Especificos:



-Analizar como intervienen las diferentes formas de organizacion de la ensefianza en la
orientacion y motivacion de la educacion en el trabajo.
-Proponer alternativas metodolégicas para que se intencione la orientaciéon y motivacion de

la educacion en el trabajo desde las diferentes formas de organizacion de la ensefianza.

DISENO METODOLOGICO

Se realiz6 una investigacion de desarrollo en la Facultad de Ciencias Médicas Mariana
Grajales Coello que se extendié desde febrero hasta diciembre del 2016 con el objetivo de
contribuir con la motivacién y orientacién de la educacion en el trabajo desde las diferentes
formas de organizacion de la ensefianza de la disciplina principal integradora en la carrera
de medicina.

Se selecciona una muestra intencionada de 252 estudiantes de primero a 5to afo
pertenecientes al municipio Holguin y 35 profesores de la disciplina principal integradora de
toda la provincia.

Se utilizan entre los métodos tedricos la revision documental y analisis y sintesis y en los
métodos empiricos la observacién y la encuesta con una guia de observacién para los
ejercicios de cambios de categoria y una de entrevista para los estudiantes

En el primer momento, para realizar el diagnéstico se aplicé una guia de observacion a los
35 ejercicios de transito a categoria docente de profesor asistente de la disciplina medicina
general integral para evaluar que tratamiento se hizo a la educacién en el trabajo desde los
diferentes momentos de la clase y entrevistas en las visitas de control al proceso docente
educativo a estudiantes(252) de primero a quinto afio del municipio Holguin, para evaluar la
percepcion sobre la importancia de la educacion en el trabajo y que tratamiento se le daba
desde las diferentes FOE. Se hace una revision de las orientaciones para la educacion en el
trabajo (10) realizadas en el primer y segundo afio y utilizadas en el segundo semestre del
curso 2015-2016. Esta etapa se realiza .en el periodo de marzo a julio del 2016.

En el segundo momento se disefian orientaciones metodoldgicas desde las diferentes FOE
para incorporar a los colectivos de asignatura de la disciplina principal integradora y en la
autopreparacion del profesor, ademas de trabajarlo desde los restantes niveles del trabajo
metodoldgico e incluido en talleres y otras formas de preparacion.

La informacion fue procesada y se arribaron a resultados y conclusiones.

RESULTADOS
Entre los principales resultados se encontraron:

e En los ejercicios de cambio de categoria docente:



-57,14 % de los profesores enunciaron a la educaciéon en el trabajo como la principal FOE y
resaltaron su importancia en el tema que impartié (20).
-48,57% de los profesores emitid alguna orientaciéon de que actividades realizar en la
educacion en el trabajo (17).
-54,28 % de los profesores incluyeron en el trabajo independiente tareas docentes que
tenian como centro la educacién en el trabajo (19).
-42,85 % de los profesores utilizaron la experiencia de los estudiantes de lo realizado u
observado en la educacién en el trabajo como punto para el intercambio con el grupo (15).

e En la entrevista a los estudiantes:
-71,03 % de los estudiantes reconocen que los profesores en el aula destacan la importancia
de la educacién en el trabajo (179).
-64,28 % de los estudiantes reconocen que se le orienta desde la clase la educaciéon en el
trabajo (162).
-81,34% reconocen la importancia de la educacién en el trabajo en su formacién, pero
minimizan el aporte de los escenarios de la APS (205).
-56,74% de los estudiantes reconocen que lo que se orienta para la educaciéon en el trabajo
en el aula no es lo que se realiza en la actividad préactica (143).
-48,4 % de los estudiantes reconocen se utilizan las experiencias de la educacion en el
trabajo en seminarios o clases talleres (122).
-81,34% reconocen que no se incluyen actividades que respondan a la sistematizacién de
habilidades, solo se hace referencia al nuevo contenido (205).
Sobre la importancia de educacion en el trabajo enunciada desde la clase se sefiala por
57,14 % de los profesores y lo ratifican 71,03 % de los estudiantes, no es suficiente dada la
importancia de la educacion en el trabajo y la necesidad de reforzar su utilidad en la
formacion por todas las vias posibles, resaltar su valor son formas de motivarla.
La motivacion es la disposicion para la accion y puede estar dada por variedad de factores,
el contenido de la asignatura es uno de ellos, que se refuerza en las asignaturas de la
disciplina principal integradora, bien definida su relacion con su futura practica como
médico, y la educacidn en el trabajo como la via para observar y hacer, aprender y aplicar
ese nuevo contenido; es el profesor esencial para despertar el interés por esa educacidn en
el trabajo, que en su diversidad de escenarios le permitird ademas, actuar y modificarlos
problemas de salud. Se coincide con Gonzéalez Castro’que la motivacién es un proceso
ininterrumpido, que se mantiene en todo el acto docente para asegurar una disposicién

positiva del receptor hacia la asimilacion del mensaje que le proporcionarnos.



Es la clase, en cualquier de sus momentos e independientemente de la FOE empleada un
espacio util y factible para motivar al estudiante por la principal forma de ensefiar y
aprender en la carrera, incluida su adecuada orientacion.

Por menor nimero de profesores se brinda alguna orientacion 48,57%, aunque 64,28 % de
los estudiantes sefialan se les orienta, lo cual puede tener relacion con la percepcion errada
del estudiante de incluir como orientacidon cualquier alusién a la educacion en el trabajo
aunque no tenga los requisitos de una tarea docente a realizar.

Lo anterior también se evidencia al obtenerse que 56,74 % de los estudiantes reconocen
que lo que se orienta para la educacion en el trabajo en el aula no es lo que se realiza en la
actividad practica.

Sobre el trabajo independiente solo 54,28 % de los profesores incluyeron tareas docentes
que tenian como centro la educacion en el trabajo, lo que resulta insuficiente y se expone el
poco aprovechamiento de situaciones de aprendizaje Utiles para conformar tareas mas
motivadoras, que pueden ser comunes para varios y que permitirian un mayor nivel de
integraciéon y creatividad.

En el trabajo independiente, se reconoce a la tarea como la manera de presentar la situaciéon
de ensefianza aprendizaje, que debe ser planteada por el profesor, pero tiene un tiempo
especial para su realizacion e implica un esfuerzo mental de los estudiantes para su
realizacién, asi mismo abre la posibilidad para el trabajo en equipo.®"

Solo 42,85 % de los profesores utilizaron la experiencia de los estudiantes de lo realizado u
observado en la educacién en el trabajo como punto para el intercambio con el grupo y 48,4
% de los estudiantes reconocen se utilizan las experiencias de la educacion en el trabajo en

seminarios o clases talleres, resultados coincidentes.

DISCUSION

El estudiante ubicado en el contexto de un problema concreto, presente en su espacio de
actividad practica potencia el interés por la busqueda de solucién y es este profesor como
facilitador el encargado de seleccionar estas situaciones de salud, que en caso de no existir
la absoluta correspondencia con el contenido debe ubicarse a partir de las situaciones
conocidas que por su caracter integrador tienen puntos de conexién con cualquier tema,
visto el proceso salud enfermedad como un proceso complejo.

El papel del profesor como facilitador se ve presente en el aprendizaje basado en la solucidon
de problemas, se permite un mayor aprendizaje autbnomo por parte del estudiante, un
aprendizaje mas participativo y responsable del alumno, el aprendizaje de aspectos

relevantes y la eliminacién de aspectos irrelevantes.®



El aprovechar situaciones de aprendizaje es una forma peculiar de ensefianza que imita el
proceso investigativo, en que el profesor expone problemas y los resuelve conjuntamente
con los estudiantes, y al estar estos problemas vinculados de alguna manera con lo que
puede encontrar durante su actividad préactica, con la posibilidad de solucionar reportan un
mayor interés.

Su esencia consiste en que los alumnos, guiados por el profesor, se introducen en el proceso
de busqueda de la solucion de problemas nuevos para ellos, gracias a lo cual
aprenden a adquirir independientemente los conocimientos, a emplear los antes asimilados
y a dominar la experiencia de la actividad creadora.®°

Por parte de los estudiantes, 81,34 % reconocen que no se incluyen actividades que
respondan a la sistematizaciéon de habilidades, solo se hace referencia al nuevo contenido,
resultados desfavorables.

La percepcion que pueda tener el estudiante del aporte de la educacidn en el trabajo para su
formacidén necesita ser transmitirse en todos los momentos y espacios, valido también para
sistematizar las habilidades ya aprendidas, que en ocasiones requieren de una practica que
supera las posibilidades de estar en presencia del profesor, es también donde los
estudiantes pueden entre ellos practicar y evaluarse, algo tan simple como los signos vitales
que se aprende en el primer afio requieren de sistematizar, pero si no se orienta, se insiste
en la necesidad de practicarlos y se controla transitan durante la carrera con errores en
estos procedimientos.

Se destacan también las habilidades comunicativas, sobre la que influyen varios factores, su
comportamiento difiere en cada estudiante y exige de un esfuerzo para superar las barreras
individuales como la timidez de la formacion vocacional, curso introductorio hasta el transito
por cada rotacion.

En las guias de orientacion de la educacién en el trabajo para la APS se identifican
insuficiencias dadas por:

-Las actividades a realizar no abarcan las posibilidades de la diversidad de escenarios
disponibles en la APS, se limitan al consultorio y las familias.

-No son suficientes las actividades orientadas en funcién de la promocion de salud como
esencia de la APS.

-No se enuncian con claridad actividades que requieran de la practica de habilidades
comunicativas y exijan de la sistematizacion de habilidades ya logradas.

Estos resultados guardan relacion con los hallazgos anteriores, y se centra en debilidades en
el trabajo metodoldgico a nivel de la asignatura, donde se restringe la utilizacion de la
educacion en el trabajo a objetivos muy especificos, que independientemente que responde

a un determinado contenido nuevo debe abarcar todo lo que permita aprovechar lo que
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ofrece el escenario o las situaciones de salud seleccionadas, que siempre que se realicen en
la APS en caso de primero y segundo afio fundamentalmente se intencione a la practica de
la comunicacion y las actividades de promocion de salud, asi como el trabajo en equipo,
tres habilidades que tributan a competencias profesionales.

Es importante, por tanto, reforzar el trabajo metodolégico a nivel de asignatura
especificamente para la elaboracion de guias didactica enfocada a las diferentes actividades
docentes, con prioridad a las de educacién en el trabajo.

La guia de estudio y trabajo tiene como objetivo y funcidon proponer los ambitos, las
actividades y las estrategias necesarias para que el estudiante, sujeto activo de su propio
aprendizaje, desarrolle un didlogo permanente con el saber, con su docente, con sus pares,
con la realidad que lo circunda, en la bisqueda de su formacién profesional.*!

Se hace una propuesta de orientaciones metodolégicas a incluir en la autopreparacion del
profesor y en los colectivos de asignaturas, para que desde las diferentes FOE se motive y
oriente a la educacién en el trabajo, se resalte su importancia por parte de los profesores y
se estimule al estudiante hacia el reconocimiento y un mejor aprovechamiento de las
bondades de los escenarios formativos para la adquisicién y sistematizaciéon de habilidades y
hébitos profesionales.

En la Conferencia:

e La motivacion del contenido partira de situaciones reales que el estudiante haya
tenido la posibilidad de observar o interactuar en algun escenario, Cuando se utilizan
situaciones problémicas modeladas deben tener mayor acercamiento a la realidad
que estudiante tiene la oportunidad de contactar en la actividad practica.

e Las preguntas de control tomaran como referencia lo realizado en la educacion en el
trabajo relacionado con el tema, que exploren el nivel de aplicacién practica a través
de la observacion o ejecutado en alguna tarea que se tenga la certeza el estudiante
realizo.

e En el desarrollo del contenido se intercambiara sobre las experiencias de la actividad
practica, de situaciones reales que permitan la exploracion del dominio de los
contenidos precedentes y preferentemente durante la misma estancia o asignatura.

e La orientacion de la educacion en el trabajo se puede realizar desde diferentes
momentos de la clase, pero cerrar al final con las acciones que debe realizar, que
debe buscar, que puede encontrar y que habilidades debe lograr.

e La motivacion al proximo tema debe incitar a la de busqueda de casos o situaciones
de salud reales disponibles en los escenarios de educacién en el trabajo, si se conoce
la existencia en sala o en la comunidad referenciarlo o sugerirlo con la

correspondiente cuidado de los principios éticos; el estudiante debe percibir el aporte
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de contactar con el problema de salud o con el caso clinico para apropiarse con

mayor facilidad del nuevo contenido.

En el Trabajo Independiente:

Orientado desde la conferencia u otra FOE:

Debe centrar su orientacion desde la actividad practica a realizar en la educaciéon en
el trabajo, complementada con la revisién de la bibliografia, que ambas actividades
sean necesarias para ejecutar las tareas docentes y el estudiante perciba la necesaria
vinculacién de lo tedrico con lo practico.

En el objetivo debe quedar explicito en las condiciones de estudio el vinculo con los
escenarios reales.

Las tareas docentes deben incluir actividades practicas a desarrollar en la educacién
en el trabajo de forma individual y en equipo.

Las acciones a realizar deben incluir las habilidades ya adquiridas para su
sistematizaciéon y las habilidades comunicativas que pueden practicarse de manera
individual con la sugerencia de los recursos a emplear.

En su forma de evaluacion debe darse valor a lo encontrado en la educacién en el
trabajo y el cdbmo se obtuvo la informaciéon de acuerdo a las orientaciones

realizadas.

En la Clase Taller y Seminarios:

Las situaciones problémicas deben partir de preferencia de lo visto por el estudiante,
lo mas cercano a su vivencia en la educacion en el trabajo. Los ejemplos de
situaciones de salud o casos clinicos desde la experiencia del profesor y del propio
estudiante.

Las discusiones de grupos deben encaminarse a las soluciones de problemas de salud
extraidos de los contextos de la educacién en el trabajo y contextualizado a la
realidad de los escenarios disponibles, que ubique al estudiante en la necesidad de
aprender la teoria para solucionar los problemas reales a resolver y que perciban la
importancia de busqueda de situaciones similares para desarrollar las habilidades
inherentes al método clinico y epidemiol6égico como método cientifico.

Explorar la vivencia del estudiante en los escenarios de actividad practica relacionado
con el tema, lo que ha realizado o ha visto realizar y que habilidades ha logrado,
reforzar en la importancia de su sistematizaciéon en la educacion en el trabajo, con
indicaciones especificas sobre que pacientes buscar, que accione realizar que
complementen determinadas habilidades, desde cémo iniciar y conducir el
interrogatorio hasta donde revisar el procedimiento para una determinada maniobra

o proceder.



e Resaltar durante la clase la importancia de aplicar el contenido para desarrollar los
modos de actuaciéon profesional y el logro solo posible a través de la educacion en el
trabajo.

En las Guias para la educacion en el trabajo en la APS:

e Definir el objetivo de la actividad con la accién concreta, que se corresponda con las
habilidades propias de este nivel de atencidon en orden creciente de complejidad que
tribute a los modos de actuacion profesional.

e En las tareas docentes deben incluirse todas las posibilidades de escenarios
disponibles y la diversidad de situaciones de salud en correspondencia con el
contenido, que se incluyan las posibles aristas de los problemas de salud, con una
vision integradora.

e Al orientarse la seleccion de una familia u otra situacién, que se den elementos
para que esta busqueda tenga el resultado esperado, que tenga todos los matices
posibles para que el estudiante necesite explorar y buscar informaciéon por diversas
vias y haciendo uso de las habilidades y conocimientos que posee.

e Debe quedar explicito que habilidades debe desarrollar, de forma escalonada hasta
lograr el objetivo de la actividad docente en su conjunto, por ejemplo desde la
identificacién del riego hasta realizar una técnica de educacion para la salud.

Se coincide con Diaz Veliz'? al considerar la tarea docente como la alternativa para la
integracion, y al elaborar esta tarea a partir de una situacion de salud ya vista y con la que
pueda contactar nuevamente, que resulta concreto y conocido para el estudiante, que se
estimule la busqueda de nuevos elementos desconocidos hasta el momento, y que exija
ademéas de profundizar en la bibliografia orientada reportan al aprendizaje y la
independencia cognoscitiva del estudiante, en los diferentes momentos del trabajo
independiente se debe reforzar lo enriquecedora de las situaciones de salud, como en ella se
integran las diferentes disciplinas y desde las diferentes aristas que pueden ser evaluadas, y
que para su solucion se requiere de dominio de la teoria y del trabajo en equipo.

Estudiosos del tema coinciden que las guias deben ser interdependientes, el resultado de
un trabajo interdisciplinario y que deben estar sometidas a una permanente revision y
actualizacion. Se establecen diferentes tipos de guia y sus componentes. Entre estos
ultimos se sefialan: Introduccion, Fundamentacion y contextualizacion del curso, Objetivos o
descripcion de las intencionalidades, Mapa conceptual o recorrido tematico con los textos
basicos, la descripciéon de las estrategias metodoldgicas que se van a utilizar en las distintas
actividades, Bibliografia general de referencia, que permita ampliar los temas

propuestos.'3**
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CONCLUSIONES

La educacion en el trabajo en la carrera de medicina presenta insuficiencias en la indicacion
por los profesores y la percepcion de su importancia por los estudiantes. Se proponen
orientaciones metodoldgicas para ser trabajadas en los colectivos de las asignaturas de la
disciplina principal integradora y ejecutar desde las diferentes formas de la organizacion de
la ensefianza hasta las propias guias para la Atencidon Primaria de Salud, con el objetivo de
motivar, perfeccionar la orientacidon y reforzar la importancia de la educacion en el trabajo

como la principal forma de organizacion de la ensefanza.

RECOMENDACIONES
Trabajar desde los colectivos de las asignaturas de la disciplina principal integradora las
orientaciones metodoldgicas propuestas para y ejecutarse desde las diferentes formas de la

organizacion de la ensefanza.
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