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RESUMEN

Fundamento: El trabajo independiente como proceso de direccion es la sucesion légica,
escalonada y ascendente que se da en la clase y fuera de esta, de los momentos de
planeacion, orientacién, ejecucion y evaluacion, dentro de los cuales, cada accion
desarrollada tributa a otra de mayor complejidad y el papel protagénico de estudiantes y
profesores varia en dependencia del momento.

Objetivo: Proponer metodologia para el proceso de direccion del trabajo independiente en la
Disciplina Informéatica Médica.

Métodos: Se realiz6 una investigacion de desarrollo en la Universidad de Ciencias Médicas de
Holguin en el periodo enero 2015 marzo 2017. Se utilizaron como método tedricos: analisis
y sintesis, sistémico estructural, induccién deduccidn, histérico légico y revision documental,
y empiricos: observaciéon a clases, colectivos de asignaturas y entrevista a profesores para
constatar las caracteristicas que manifiesta la direccidon del trabajo independiente en sus
diferentes dimensiones. Resultados: Se evidencio la incorrecta concepcién metodolégica del
proceso de direccion del trabajo independiente en sus dimensiones: planificacion,

orientacién, ejecucién, control y evaluacién; la dimensibn mas afectada fue la de



planificacién con 13 (81,3 %) profesores en las categoria de regular y mal. Se elaboré una
propuesta metodolégica que fue sometida a criterios de especialistas.

Conclusiones: La propuesta metodoldgica se caracteriza por su enfoque sistémico y caracter
flexible. Fue valorada por los especialistas consultados de pertinente y efectiva, propuesta
para su aplicacion.

Palabras Claves: Trabajo independiente, Proceso de direccién, Informatica Médica,

Educacién Médica.

ABSTRACT

Rationale: Independent work as a process of direction is the logical, stepped and ascending
succession that occurs in the class and outside it, of the moments of planning, orientation,
execution and evaluation, within which, each action developed is taxed another of greater
complexity and the leading role of students and teachers varies depending on the moment.
Objective: Propose methodology for the independent work management process in the
Medical Informatics Discipline.
Methods: A development research was carried out at the University of Medical Sciences of
Holguin in the period January 2015 March 2017. The following theoretical methods were
used: analysis and synthesis, systemic structural, induction deduction, logical historical and
documentary review, and empirical: observation to classes, subject groups and interviews
with professors to verify the characteristics that the direction of independent work shows in
its different dimensions. Results: The incorrect methodological conception of the
independent work management process in its dimensions was evidenced: planning,
orientation, execution, control and evaluation; the dimension most affected was that of
planning with 13 (81.3%) teachers in the categories of regular and poor. A methodological
proposal was elaborated that was submitted to specialists’ criteria.
Conclusions: The methodological proposal is characterized by its systemic approach and
flexible character. It was valued by the specialists consulted of pertinent and effective,
proposal for its application.
Key words: Independent work, Management process, Medical Informatics, Medical

Education.

INTRODUCCION
El Sistema Nacional de Educacion en Cuba se estructura como un nucleo organicamente
articulado que abarca todos los tipos y niveles de ensefianza, uno de los subsistemas es la

Educaciéon Superior, la cual tiene el compromiso de preparar a los hombres para que puedan



enfrentar las exigencias de la sociedad; por lo tanto; una politica correcta implica tener en
cuenta aquellas tendencias que rigen el desarrollo social.*

La universidad actual demanda un proceso ensefianza aprendizaje mas dinamico, donde el
profesor estimule, oriente y ayude al estudiante a gestionar el conocimiento de forma activa
e independiente; por lo que es necesario tener presente los objetivos curriculares de cada
asignatura, las caracteristicas del modelo profesional en el cual estan inmersos y el
desarrollo alcanzado por la propia sociedad. En este sentido, la actividad de trabajo
independiente que se realice resulta de gran utilidad.

El Reglamento para el Trabajo Docente y Metodolégico de la Educacién Superior establece
que el modelo de formacién de la educacién superior cubana es de perfil amplio, donde el
profesional posea una profunda formacién basica que permita resolver, con independencia y
creatividad, los problemas mas generales y frecuentes que se presentan en su objeto de
trabajo.? En este sentido, la actividad de trabajo independiente que se realice durante su
formacidn resulta de gran utilidad.

Una de las principales tareas de la educacién médica es la formacion de habitos de conducta
independiente en los estudiantes, lo cual es factible de lograr a partir de una correcta
orientacién y control del trabajo independiente que estimule la independencia cognoscitiva,
incremente favorablemente sus conocimientos, y motive su actividad creadora y capacidad
para resolver los problemas préacticos que se les presenten en el ejercicio de su actuacion
profesional y proyeccion cientifico-investigativa.'>

Por esta razén, se puede afirmar que en el nivel universitario, sin perder la atencion del
profesor como ejecutor de la direccion del proceso del trabajo independiente, es esencial
hacer énfasis en el papel del estudiante como principal y Gnico protagonista del aprendizaje.

El trabajo independiente, concebido como proceso de direccion resulta fundamental para
lograr un trabajo pertinente en los centros educativos universitarios, se toma como
paradigma formativo el modelo expuesto en la Declaracion Mundial sobre Educacion
Superior en el siglo XXI: colocar a los estudiantes en primer plano de sus preocupaciones en
la perspectiva de una educacion a lo largo de la vida, a fin de que se puedan integrar
plenamente en la sociedad mundial del conocimiento del préximo siglo. *

El trabajo independiente ha sido enfocado como método, medio, forma de organizacion,
proceso de direccion y sistema, en su generalidad se identifica con la actividad que realiza el
estudiante por si mismo para aprender de manera activa, bajo la direcciéon o no del profesor.
Sin embargo, su enfoque como proceso de direccién no ha sido notable ni en la teoria ni en
la practica pedagogica.

En este sentido Roman Cao” declara al trabajo independiente como el proceso de direccién a

partir del cual se logra la formaciéon integral del estudiante; lo consideran un proceso
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didactico-formativo que se desarrolla dentro y fuera del aula, en el cual se involucran el
alumno y el profesor para lograr una preparacion integral a partir de la préactica de
determinados niveles de ayuda, donde los resultados se concretan en el desarrollo de
actitudes, habilidades en la gestion y aplicacion del conocimiento; en fin, un sujeto con alta
independencia cognoscitiva.

A partir de esta definicion los autores de este estudio lo consideran al trabajo independiente
como un tipo especifico de actividad, en el cual se concretan en forma de tareas los
objetivos con posibilidades educativas, en dependencia del tipo de acciones que el profesor
organice en la ensefianza de cada asignatura, para ser realizadas por los estudiantes; y que
constituyen particularmente el medio de inclusién, formacién y desarrollo de la actividad
cognoscitiva y de su motivacion, por lo cual el trabajo independiente constituye una
modalidad de direccién del proceso docente educativo.

La manera del profesor dirigir el proceso de direccion del trabajo independiente, es una via
que propicia aprendizajes auténomos en la formacién del estudiante y los prepara para su
vida préactica a partir de las aspiraciones y metas determinadas por la sociedad.

Por su independencia y concientizacién del proceso, es uno de los medios mas efectivos
donde el estudiante alcanza mayor nivel de profundizacién cientifica y desarrolla habilidades
generales y profesionales que la docencia no puede darle de forma acabada.®

El proceso de direccién del trabajo independiente posee cuatro momentos basicos para su
desarrollo, estructurados de manera tal que cada uno se interrelaciona, interactda e influye
mutuamente de manera dialéctica. La dinamica que se sucede va desde la planeacion hasta
la evaluacion. Posteriormente y como parte de su concepcién como proceso, se retoma esta
misma dinamica en su nuevo estadio de desarrollo.*

Es conocido que no en pocas ocasiones el docente universitario carece de una formacion
pedagogica que le permita trabajar adecuadamente en funcidon del perfeccionamiento del
trabajo independiente; por tanto, es importante que reciba la preparacion necesaria para
planificar, ejecutar y dirigir un proceso ensefianza aprendizaje que propicie la busqueda del
conocimiento, basado en la correcta direccion del trabajo independiente, por ser este un
proceso dialdgico, participativo, en el que profesores y estudiantes asumen la condicion de
sujetos de ensefianza y aprendizaje.®

Sin lugar a dudas el trabajo independiente es uno de los medios mas efectivos para el
desarrollo de la actividad cognoscitiva del estudiante. No se puede ignorar que es en él, por
su nivel de independencia y concientizacion del proceso, donde el estudiante alcanza mayor
nivel de profundizacion cientifica y desarrolla habilidades generales y profesionales que la

docencia no puede darle de forma acabada.’



Para ello el profesor tiene que estar consciente de la transformacidon que quiere alcanzar en
los estudiantes; y asi poder organizar la ejecucion del trabajo independiente, de forma tal
que se apropien de métodos de aprendizaje que le permitan resolver problemas en el aula y

fuera de ella, que garanticen su independencia ®

, Y a su vez logren en los estudiantes
motivacion por la realizaciéon de las actividades, de modo que sientan la necesidad de
aprender como parte de su desarrollo personal.

En la carrera de Medicina, la Disciplina Informéatica Médica aporta elementos esenciales en la
formacion del médico general, pues brinda un conjunto de métodos y procedimientos que le
permiten utilizar y asimilar el uso de las tecnologias de informatica y comunicaciones y a su
vez asumir las diferentes tareas que vienen aparejadas al proceso de investigacion cientifica.
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La presente investigacion aborda el proceso de direccion del trabajo independiente desde la
disciplina Informatica Médica de la carrera de Medicina; que como parte del sistema de
direccion del aprendizaje, les asignan a los estudiantes tareas docentes encaminadas al
desarrollo de habilidades investigativas que deben ser resueltas a partir del trabajo
independiente, a fin de introducirlos en este campo para su desempefo profesional futuro.
No obstante, se aprecian carencias acerca de cémo dirigir el proceso de trabajo
independiente a partir de su falta de sistematizaciéon y la poca preparacion de los docentes
para su desarrollo, los cuales no responden, en ocasiones, a las exigencias y motivaciones
del alumno.

Es por ello que la ensefianza de las asignaturas que integran la disciplina Informatica Médica
no debe limitarse a una simple transmisiéon de conocimientos; es importante que el alumno
aprenda a pensar y a aplicar, lo cual presupone un importante reto para los docentes.

A partir de la experiencia de los autores como docentes e investigadores implicados en esta
realidad, se pudo comprobar que el trabajo independiente requiere de un perfeccionamiento
en su proceso de direccion, ya que los resultados académicos en el orden cognitivo no son
los esperados, o sea, no responden en su totalidad a la formacion de un egresado con un
alto grado de independencia cognoscitiva, creatividad y toma de decisiones para la solucion
de problemas.

Por eso se hace necesario identificar los elementos que lo dificultan, y en consecuencia,
preparar a los docentes en aras de alcanzar resultados superiores en el aprendizaje.

La direccion del trabajo independiente en la Disciplina Informatica Médica adolece de una
concepcidon tedrico-metodolégica que permita desarrollarla de manera sistemética. Se
impone, en este contexto educativo que una de las mas urgentes e importantes necesidades
pedagdgicas lo constituye la bdsqueda de estrategias que contribuyan al incremento de las

potencialidades independientes y creadoras de los estudiantes.



Por todo lo antes expuesto se plantea como problema cientifico: Insuficiencias en el proceso

de direccioén del trabajo independiente en la Disciplina Informatica Médica.

DISENO METODOLOGICO

Se realiz6 una investigacion mixta de desarrollo en la Facultad de ciencias médicas de
Holguin en el periodo comprendido de enero 2015 a marzo 2017, cuyo objeto de
investigacion es el trabajo independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje y el campo
de investigacién el proceso de direccion del trabajo independiente en la Disciplina
Informatica Médica.

Se utilizaron métodos del nivel tedrico: el analisis y sintesis, en su unidad dialéctica
permitieron considerar los elementos basicos en la determinacién de los fundamentos a
tener en cuenta al abordar la direccion del trabajo independiente por parte de los docentes;
sistémico estructural, se emple6 en la elaboracién de la metodologia para la direccién del
proceso del trabajo independiente, sobre la base de la determinacién de la estructura de
relaciones que establecen los nexos entre las etapas de la misma; induccién deduccién,
posibilitd hacer inferencias que permitieron determinar el problema, definir el objeto,
precisar el campo, llegar a conclusiones y generalizaciones que caracterizan la tendencia del
objeto; histérico logico, para determinar las tendencias tedricas metodolbgicas
fundamentales que ha tenido la investigacion sobre la direcciéon del trabajo independiente en
el ambito escolar; revision documental, para conocer la concepciéon metodoldgica y la forma
en que se disefia el proceso de direccion del trabajo independiente en el desarrollo del
proceso docente educativo.

Métodos del nivel empirico: la observacion, a clases y colectivos de asignaturas para
constatar las caracteristicas que manifiesta la direccion del trabajo independiente en sus
etapas de planificacién, orientacion, ejecucion, control y evaluacion en la dinamica del
proceso de ensefianza-aprendizaje de la Disciplina Informatica Médica; entrevista a
profesores y especialistas , para constatar el nivel de preparacion tedrica y metodolégica
sobre el trabajo independiente como proceso de direccién y para caracterizar la concepcion
de la propuesta metodoldgica, su objetivo y etapas concebidas en correspondencia con los
resultados del diagnéstico.

Métodos estadisticos: analisis porcentual, se utilizé para valorar en expresion de porciento el
comportamiento de los datos obtenidos en los diferentes indicadores en correspondencia de
cada dimensidn seleccionada y su posterior interpretacion de los resultados.

Principales variables de medicion.

Variable dependiente: Calidad de la Direccidon del proceso del trabajo independiente

Variables independientes: Preparacion del docente.



Dimension: Dominio tedrico y metodolégico de los docentes sobre la direccion del trabajo
independiente.

Ejecucion de la direccidon del proceso del Trabajo independiente.

Dimension uno: Planificacion.

Dimension dos: Orientacion.

Dimension tres: Ejecucion.

Dimension cuatro: Control y evaluacion.

La investigacién se organizo6 en tres fases:

Primera Fase: Diagndstico de necesidades de los docentes y el analisis de los resultados.
Incluye la determinacién de las dimensiones e indicadores relacionados con el proceso de
direccion del trabajo independiente, seleccibn de la muestra, disefio y aplicaciéon de los
instrumentos de recogida de la informacién para la realizacion del diagnéstico de
necesidades de los docentes y el andlisis de los resultados.

Los métodos empleados en esta fase: la entrevista a profesores a través de un formulario
que consté de seis preguntas referidas al conocimiento tedrico acerca de la
conceptualizaciéon del trabajo independiente y metodologia empleada para planificar,
ejecutar, controlar y evaluar el trabajo independiente de los estudiantes.

La observacion a los colectivos de asignaturas estuvo dirigida a: Tratamiento de la
derivacion gradual de los objetivos y su implicaciobn en la planificacion del trabajo
independiente, el trabajo independiente dentro y fuera del aula, su caracter diferenciador y
niveles de asimilacion que se emplean; confeccion de guia de estudio; resultados del
aprendizaje de los estudiantes; forma de control y evaluacion del trabajo independiente;
diferencia entre estudio individual y trabajo independiente.

Para la observacion a clases practicas se confecciond una guia la cual qued6 estructurada en
cuatro dimensiones con sus respectivos indicadores, se aplic6 la escala de Likert, cada
indicador quedo categorizado en Muy bien (MB), Bien (B), Regular (R) y Mal (M).

Se considera Muy Bien si se observa la aplicacion 6ptima respecto a las actividades que se
presentan para cada indicador, Bien si se constata dominio de las actividades que se
presentan para el indicador, pero es factible a mejorar, Regular, si las actividades que se
presentan para el indicador no se alcanzan en su totalidad y Mal si no se ajusta a la
actividad que presenta cada indicador.

Segunda fase: Metodologia para la direccion del proceso de direcciéon del trabajo
independiente en la disciplina informatica médica.

Se disefd la propuesta metodoldgica para el proceso de direccion del trabajo independiente

en la Disciplina Informética Médica. Estructurada en cuatro etapas:



Etapa 1: Capacitacion del docente en elementos tedricos y metodoldgicos que integran el
proceso de direccion del trabajo independiente a partir de las regularidades del diagnéstico.
Etapa 2: Consideraciones didacticas para el proceso de direccion del trabajo independiente
en la Disciplina Informéatica Médica.

Etapa 3: Diserfio y aplicacion de actividades.

Etapa 4: Evaluacion de la propuesta.

Tercera fase: Validacion de la propuesta por criterio de los especialistas.

Se utilizé el criterio de especialistas segun las categorias evaluativas establecidas por la
autora, conformadas de la siguiente manera:

Estructura: si la propuesta estaba estructurada metodolégicamente de forma correcta de
manera que contribuya al perfeccionamiento de la direccion del proceso del trabajo
independiente, si su disefio permite el desarrollo de actitudes, habilidades en la gestién y
aplicacion del conocimiento de las asignaturas que conforman la disciplina Informatica
Media, evidenciado en el desempefio de los estudiantes en la asignaturas, asi como sus
resultados frecuentes, parciales y finales. Si responde a los requisitos metodoldgicos y al
perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje que permita el desarrollo del
pensamiento creador en los estudiantes.

Utilidad: Si responde a una problematica identificada en la Universidad de Ciencias Médicas
que necesita ser solucionada desde la investigacion cientifica por su relevancia y actualidad
en el contexto.

Calidad: Si preparan al docente en cémo dirigir el trabajo independiente en el proceso
docente educativo, si estan las etapas en sistemas, y si los resultados obtenidos obedecen a
una busqueda cientifica, ejecutada mediante un riguroso proceso investigativo.

Factibilidad: Si existe la posibilidad de ser aplicado en los diferentes contextos educativos al
tener en cuenta los recursos tecnoldgicos y humanos.

Pertinencia: si responde a las necesidades identificadas en el diagndstico y posibilita el
intercambio de experiencias con otros docentes.

Una vez presentada la propuesta metodologica a los especialistas, estos otorgaron
evaluacion de dos, tres, cuatro o cinco a cada una de las categorias antes mencionadas.
Segun los resultados obtenidos de acuerdo con el numero de respuestas entre cuatro y cinco
y el porciento de especialistas que asi lo reflejaban, la autora decide considerar la evaluacion
final de la metodologia como:

Aceptada: EI 100 % de los especialistas consultados evaluaron al menos tres de los
diferentes aspectos solicitados de cuatro y cinco y ninguno de dos.

Aceptada con dificultades: Si del 80 % a menos del 100 % de los especialistas evaluaron al

menos tres de los diferentes aspectos solicitados de cuatro y cinco. Solo uno de dos.



No aceptada: Los resultados no se ajustan a lo anteriormente definido.
La triangulacion de métodos tedricos, empiricos y procedimientos estadisticos facilitaron
encontrar coincidencias o discrepancias entre los resultados de la informacion y para arribar

a conclusiones.

RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados de la revision documental

Se revisaron programas de estudio y libros de textos de las asignaturas de la Disciplina
Informatica Médica para conocer la concepciéon metodolégica y la forma en que se disefia el
proceso de direccion del trabajo independiente en el desarrollo del proceso docente
educativo.

En el programa de estudio se declara que la Disciplina debe ser abanderada en la presencia
de una base material de estudio actualizada en la web de la facultad renovandose de
manera sistematica, y de esta forma utilizar el trabajo independiente de los estudiantes para
orientarlos a buscar o desarrollar contenidos novedosos tratados, que contribuyan a elevar
la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, no obstante los programas de la disciplina
y asighaturas que la integran carecen de orientaciones metodolégicas que faciliten al
profesor la planificacién de las actividades de trabajo independiente, ademas se encuentran
previstas las horas de trabajo independiente no presenciales pero no explicita los contenidos
ni la forma en la que pueden desarrollarse.

En los libros de textos basicos de ambas asignaturas se puede apreciar que los ejercicios y
problemas propuestos en su mayoria estan descontextualizados, en ocasiones los datos
estadisticos empleados corresponden a la década del 90 causa por la cual los docentes
rechazan su uso permanente para las actividades de trabajo independiente y lo limitan para
el estudio independiente.

Resultados de la entrevista.

En la entrevista a profesores se realizé una valoraciéon cualitativa, de su nivel de preparacion
tedrica y metodoldgica sobre el trabajo independiente como proceso de direccidon en las
asignaturas de la disciplina Informética Médica, luego se comparan las respuestas y se
determinaron las siguientes regularidades:

Todos los docentes conocen el término trabajo independiente y su aplicacién, sin embargo
manifiestan utilizar esta terminologia para orientar estudio independiente lo que indica falta
de conocimiento en la concepcion de ambas definiciones. En ocasiones la asignan como

tarea o actividades extras.



No existe un trabajo sistematico entre profesores y estudiantes para orientar y ejecutar
trabajos independientes, ni para establecer contacto después que salen del espacio fisico del
aula.

Las estrategias utilizadas para evaluar la asignacion fuera de clase son generalmente,
trabajos escritos e informes, los resultados no se discuten en el grupo solo se otorga la
categoria alcanzada por el estudiante.

Los profesores consideran de manera uniforme que las causas mas frecuentes que dificultan
el trabajo independiente son:

Falta de motivacion e interés de los estudiantes, no les agrada las asignaturas, se satisfacen
con que el profesor explique todo detallado y no interiorizan la necesidad que tienen de
estudiar y tratar de hacer los ejercicios aunque los hagan mal, no se orienta correctamente
las actividades a realizar especificamente las referidas a documentos escritos, falta de
exigencia del profesor en el control y evaluacién, no se planifica el momento para efectuar
ayuda fuera de la clase.

Consideran de manera general la necesidad de capacitacion sobre el tema, desde el punto
de vista teb6rico metodolégico, de manera uniforme, que de una idea didactica de cémo
estructurar el proceso del trabajo independiente y que a su vez contribuya a la formacién del
meédico general.

Resultados de la observacion cientifica.

Se observaron 12 colectivos de asignaturas, seis de Informatica y seis de la Metodologia de
la Investigacion y Estadistica.

Se pudo comprobar que en este nivel de organizacién del trabajo metodoldgico existen
insuficiencias por parte del colectivo pedagdégico y del Jefe de la asignatura como su principal
dirigente, en lo relacionado con la preparacion de la asignatura (funcién del colectivo) en
este aspecto no se prioriza en toda su dimensién los aspectos relacionados con la
planificacion del trabajo independiente del tema a tratar, observado en las siguientes
regularidades:

No se tienen en cuenta el andlisis de los objetivos de las actividades de trabajo
independiente en funcién de los objetivos generalas del médico a egresar.

Las guias de estudio no contemplan las acciones metodoldgicas para la realizacién de las
tareas por el estudiante, los contenidos precedentes y los elementos para su evaluacion,
esto limita el desarrollo de la actividad cognoscitiva independiente en la ejecucion de la
actividad.

Reconocen que la tarea docente es el elemento que le permite dirigir el proceso del trabajo
independiente, que se vinculan con la bdsqueda y adquisiciéon de los conocimientos y el

desarrollo de habitos y habilidades, sin embargo, no siempre se tienen en cuenta las tareas
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de carécter diferenciado, esto limita la atencion de las diferencias tanto individuales como
grupales.

Las tareas planificadas para el trabajo independiente dentro de la clase no siempre
garantizan el transitado de los niveles de asimilacién (productivo y creativo) esto provoca
que el proceder del estudiante sea poco analitico y reflexivo que conduzca a un aprendizaje
mecanico y reproductivo.

Se pudo apreciar que la tarea docente que se planifica para el trabajo independiente fuera
del aula implica muy poco esfuerzo mental, no se conciben como sistema de tareas.

Los profesores casi siempre emplean indistintamente los términos trabajo independiente y
estudio individual.

No siempre se puntualiza la forma en que se controlaran y evaluaran las tareas para el
trabajo independiente que se realizaran dentro y fuera del aula.

El analisis de los resultados del aprendizaje de los estudiantes se realiza de manera
cuantitativa, no siempre propicia el analisis cualitativo de las deficiencias detectadas que
permita hacer un reordenamiento del aprendizaje de la disciplina, en este sentido es
recurrente la reorganizaciéon de las tareas para el trabajo independiente.

En las clases observadas (16) se constataron las caracteristicas que manifiesta la direccion
del trabajo independiente en sus etapas de planificacion, orientacién, ejecucién, control y
evaluacion en la dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Disciplina Informatica
Médica, resultados que se expresan a continuacion:

En el cuadro 1 se observa el comportamiento de la planificacion concebida como la primera
dimension para la direccion del trabajo independiente.

Cuadro 1. Comportamiento de los indicadores de la dimensiéon Planificacion segun

categoria evaluativa.

PLANIFICACION MB % B % R % M % Total

\‘
N

1. Los estudiantes tienen la guia 2 12,5 3 18,8 43,8 25 16
didactica orientada.

2. Las tareas planificadas 5 31,3 4 25 3 19 4 25 16
responder a los objetivos del

modelo del profesional,

disciplina, asignatura, tema y de

la clase.

3. Incremento gradual de la 3 18,8 3 18,8 6 375 4 25 16

complejidad de las tareas.
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4. Sistematizacion de las tareas, 3 18,8 4 25 5 31 4 25 16
estructuradas sobre la base de un

aumento gradual de la

independencia de los estudiantes

en su realizacion.

5. El ajuste del contenido a las 3 18,8 5 31,3 5 31 3 19 16
posibilidades reales de los

alumnos.

6. Se tiene en cuenta los 2 12,5 4 25 4 25 6 37,5 16
diferentes tipos de tareas.

7. Se tiene en cuenta las 2 12,5 4 25 6 375 4 25 16
diferentes formas en que se

realiza el trabajo independiente.

8. Se dispone de la bibliografia a 6 375 5 31,3 3 19 2 13 16
consultar para la realizacién del

trabajo independiente.

Fuente: observacion a clases. n= 16

Los indicadores mas afectados en la planificacion del trabajo independiente estuvieron
referidos a la orientaciéon del guia didactica, al tener 11 (68,8 %)profesores evaluados en las
categorias regular y mal, las mismas carecian de orientaciones metodoldgicas que orientaran
al estudiante a la realizacion de las tareas previstas, bibliografia a utilizar y criterios para su
evaluacion, de manera general solo contenian las tareas a realizar, no la conciben como un
recurso de aprendizaje que se debe planificar con los elementos necesarios y orientadores
para lograr el éxito del trabajo independiente.

Le siguen en orden el incremento gradual de la complejidad de tareas, diversidad en la
tipologia de las mismas y las diferentes formas en que se realiza el trabajo independiente,
en estos indicadores de manera semejante 10 (42,5 %) profesores estuvieron evaluados de
regular y mal, se pudo apreciar que las tareas planificadas por los docentes en gran medida
solo estaban en funcién de fijar o memorizar aspectos importantes que permitian ejercitar y
desarrollar habilidades, no asi el transito por los niveles de desempefio para tratar de lograr
que los alumnos lleguen a alcanzar el tercer nivel, que sean creadores en la busqueda de
solucion de los problemas. Se aprecia una tendencia a no planificar tareas diferenciadas que
facilite la atencion de las necesidades individuales de los estudiantes, tanto para los que
necesitan una mayor dosificacion de las tareas, como tareas de mayor nivel de exigencia

que impulsen el desarrollo de los estudiantes mas avanzados.
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En tal sentido las tareas docentes como medio para el desarrollo de la independencia
cognoscitiva no deben ser improvisadas, es preciso su planificacion previa, su organizacion y
que a la hora del disefio estén presentes todos los elementos a considerar en su confeccion,
de esta manera la guia de estudio le servira como via para cumplir las tareas exigidas.

La autora considera que en la planificacion de este proceder docente, el profesor juega un
papel fundamental porque de él depende el resultado final del logro de los objetivos
propuestos en las asignaturas, la estimulacién cognoscitiva y creadora de los estudiantes y
crear habitos y habilidades de estudio.

Cuadro 2. Comportamiento de los indicadores de la dimension de Orientacién

segun categoria evaluativa.

ORIENTACION MB % B % R % M % Total
1. Explica la metodologia en 1 6.25 2 125 10 62,5 3 18,8 16
que se realizara la actividad.
2. Se orientan actividades en O 0 5 31,3 9 56,3 2 12,5 16
dependencia del nivel de
desarrollo alcanzado por el
estudiante.
3. Queda claro el estudiante 3 18,8 3 18,8 8 50 2 12,5 16

sobre el tipo de actividad que
realizar4d, y donde podra

encontrar la respuesta.

Fuente: observacion a clases. n= 16

Los resultados obtenidos en la dimensién orientacion muestran que el indicador de mayor
dificultad fue explicar la metodologia en que se realizara la actividad, 13 profesores (81,3
%) obtuvieron entre regular y mal; lo que denota inadecuada orientaciéon de los objetivos en
funcion del desarrollo de las habilidades a lograr e imprecision de los métodos para la
solucion de las tareas propuestas, no se delimitan las acciones a realizar.

Se considera por la autora que la orientacion del trabajo independiente es la etapa donde se
asegura el qué y como ejecutar la tarea. Debe ser clara y precisa, no solo encaminada a la
orden de la actividad a realizar, si no que le permita al estudiante comprender la esencia de
la tarea, la necesidad de darle un sentido, de identificar con facilidad los recursos necesarios
para dedicarse a plenitud al desarrollo de las actividades propuestas.

El cuadro 3 muestra los resultados obtenidos en la tercera dimension de la direccion del

proceso del trabajo independiente (ejecucion).
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Cuadro 3. Comportamiento de los indicadores de la dimension Ejecucion segun

categoria evaluativa.

EJECUCION MB % B % R % M %  Total

1. Se realizaron las actividades en el 3 18,8 3 19 8 50 2 13 16
tiempo establecido.

2. Aplica los niveles de ayuda 3 18,8 4 25 7 44 2 13 16
correspondiente como dirigente del
proceso y entre comparieros.

3. El estudiante lee, interpreta, analiza, 2 12,5 3 19 9 56 2 13 16
deduce, procesa Yy llega a
conclusiones.

4. Resuelve clara y oportunamente las 4 25 6 38 4 25 2 13 16
dudas y preguntas de los
estudiantes.

5. Retroalimenta a los estudiantes 2 12,5 4 25 8 50 2 13 16
sobre la base de las dificultades

detectadas.

Fuente: observacion a clases. n= 16

El indicador de mayor dificultad fue el referido a si el estudiante lee, interpreta, analiza,
deduce, procesa y llega a conclusiones, 11 (69 %) profesores fueron evaluados en las
categorias de regular y mal, lo que demuestra que no se verifica de una forma acabada la
solucion de las tareas, hasta donde el estudiante ha trabajado y como se desarrolla en la
comunicacion de los resultados.

Le siguen en orden la realizacion de las actividades en el tiempo establecido y la
retroalimentacion a los estudiantes sobre la base de las dificultades detectadas, en estos
aspectos de manera similar 10 (63 %) profesores fueron evaluados en las categorias de
regular y mal, se evidencia que los profesores no planifican el tiempo necesario para la
solucion de las tareas lo cual provoca interrupciéon en la direccion del proceso de
aprendizaje, los estudiantes pasan para otra actividad sin haber concluido la anterior, por
otro lado después de la socializacién y discusiéon grupal no se completa y reorienta el
conocimiento adquirido sobre la base de las dificultades presentadas lo cual limita que el
estudiante conozca sus deficiencias para el alcance de nuevas metas.

El cuadro 4 muestra los resultados obtenidos en la dimensién de control y evaluacion.

Cuadro 4. Comportamiento de los indicadores de la Etapa Control y Evaluacion.

CONTROL Y EVALUACION MB % B % R % M % Total
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w

1. Observa el despliegue de la actividad. 19 5 31 5 31 3 19 16

2. Se estimulan los resultados de forma 2 13 2 13 8 50 4 25 16

participativa individual y grupal

3. El estudiante participan de manera 2 13 2 13 8 50 4 25 16
activa y protagonica en la evaluacion de

sus propios aprendizajes y de sus

comparfieros

4. El profesor y los estudiantes asignan 5 31 4 25 4 25 3 19 16

notas a partir de los resultados logrados

Fuente: observacion a clases. n= 16

La mayor dificultad radicé en la estimulacién de los resultados de forma participativa
individual y grupal y la participacion de los estudiantes en la evaluacion de su propio
aprendizaje y de sus compafieros, en estos indicadores 12 (75 %) profesores resultaron
evaluados de regular y mal, se considera que la no intervencion de los estudiantes en este
proceso limita su profundizacién en su propio conocimiento y no logran convertirse en
agentes activos y autébnomos de su propia formacion.

La evaluacion del proceso de direccion del trabajo independiente; es el momento en que se
controla lo aprendido, se produce el intercambio de ideas en el aula; se retroalimentan los
estudiantes con las respuestas de sus compaferos y con las aclaraciones del profesor; y se
estimula, entre otros aspectos, la comunicacién de los resultados a que se arriba de manera
independiente o grupal.

La autora considera que la evaluacién del aprendizaje es de gran valor formativo para el
estudiante pues no solo tiene en cuenta las habilidades a desarrollar si no también la
adquisicion de comportamientos sociales y formacion de valores.

Cuadro 5. Comportamiento de las dimensiones segun categorias evaluativas

DIMENSIONES M % R % B % MB % Total
Planificacion 4 250 9 56,3 3 18,7 2 12,5 16
Orientacion 3 18,8 8 50,0 4 25,0 1 6,3 16
Ejecuciéon 2 125 7 43,8 6 375 1 6,3 16
Control y evaluacion 3 18,8 6 37,5 5 50 2 12,5 16

Fuente: observacion a clases. n= 16
El cuadro 5 muestra de manera general que la dimensién de planificacién del proceso de
direccion del trabajo independiente resulté ser la mas afectada al tener como resultado 13

(81,3 %) profesor en las categoria de regular y mal.
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La autora considera que la planificacion del trabajo independiente es una etapa fundamental
para el logro de los objetivos propuestos, es en ella donde se planifican las actividades de
aprendizaje del estudiante, segin objetivo, contenido, habilidad a desarrollar, el tiempo que
requieren los estudiantes y las vias de control, que culmina con un sistema de tareas,
dirigidas al aprendizaje de nuevos contenidos, al desarrollo de habilidades y a la aplicacion e
integracion de los contenidos.

En la dimensién orientacion, 11 (68,8 %) profesores se encontraron entre las categorias de
regular y mal, esto indica que presentan limitaciones en algunos de los requisitos al no
revelar de manera precisa las indicaciones y procedimientos para conducir la blsqueda
activa y reflexiva y las operaciones a realizar de forma que facilite la indagacion y utilizacion
del conocimiento previo que poseen los alumnos.

La autora considera que la orientacién del trabajo independiente es la etapa donde se
asegura el éxito de su realizacion, es una de las etapas mas importantes del proceso, donde
se concreta el qué y cdmo ejecutarlo.

En la dimensién ejecucién se encontraron 9 (56,3 %) profesores entre las categorias de
regular y mal, lo que infiere inadecuada direccién del proceso de ejecucidon del trabajo
independiente por parte de los alumnos, el profesor pierde su papel de orientador al no
regular la actividad hacia el fortalecimiento de los contenidos alcanzados durante el
momento precedente.

Se considera que en esta etapa debe estar presente la participacién guiada, la asistencia y
retroalimentacion continua por parte del profesor de forma paulatina y decreciente de esta
forma se favorece que el estudiante mejore sus propias habilidades y tenga un mayor
control sobre su propio aprendizaje.

En la dimensién control y evaluacion 9 (56,3 %) profesores fueron evaluados entre las
categorias de regular y mal, se considera por la autora que el control del trabajo
independiente debe ser cualitativo y valorativo, de manera que constituya un referente para
la autovaloracion del estudiante ante el aprendizaje, para conocer cuales son sus fortalezas
y debilidades, retroalimentarse y adoptar alternativas a partir del error como un momento
necesario del aprendizaje y del desarrollo de la personalidad.

A partir de la triangulacion de los métodos empiricos utilizados se pudo comprobar que la
propuesta de una metodologia para la direccion del trabajo independiente es viable e
importante para la preparacion del docente en este tema que a su vez se revierte en el

desarrollo de la independencia cognoscitiva del estudiante.
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Metodologia para la direccion del trabajo independiente en la Disciplina
Informatica Médica.

En el presente trabajo se asume por los autores la definicion de Rodriguez Selpa' de
metodologia vista como herramienta, via, procedimiento que utiliza el profesor para dirigir y
ordenar en una secuencia légica el sistema de acciones y operaciones que realizan los
estudiantes para apropiarse del contenido y alcanzar los objetivos propuestos.
Fundamentacion de la metodologia.

La metodologia para la direccion del trabajo independiente esta dirigida a profesores de la
disciplina Informatica Médica, se elabora sobre la base de una relacién dialéctica entre las
etapas de la direccion del proceso: planificacién, orientacién, control, evaluaciéon y
retroalimentacion, estructurada en un sistema de acciones con un orden légico, psicoldgico y
pedagodgico. Esta se realizé con el propésito de resolver las deficiencias en el proceso de
direccion del trabajo independiente en la ensefianza-aprendizaje de la Disciplina Informatica
Médica.

El objetivo general de la propuesta metodoldgica es preparar didactica y metodolégicamente
a los profesores para la direccién del proceso del trabajo independiente desde el proceso
ensefianza aprendizaje de la Disciplina Informatica

Médica.

Primera Etapa:

Capacitacion a los docentes.

Esta etapa se dedica a la preparacion del colectivo de profesores para perfeccionar el
proceso de direccion del trabajo independiente desde la clase, como forma fundamental de
organizacion de la ensefianza en la Disciplina Informéatica Médica.

Objetivo: capacitar a los docentes en elementos tedricos y metodolégicos que integran el
proceso de direcciéon del trabajo independiente a partir de las regularidades del diagnéstico.
Acciones:

Realizar talleres que permitan la preparacion de los docentes en las tendencias actuales del
trabajo independiente en la Educacion Superior con énfasis en la

Educacion Médica y la contribucidon de la Disciplina Informatica Médica en el desarrollo de la
independencia cognoscitiva en la formacion del médico a egresar.

Los talleres quedaran estructurados para su desarrollo en tres etapas: inicial, ejecucion y
final.

Etapa inicial: Cada taller tendra el titulo que lo identifique, expresara de forma breve su
esencia y trasmitird la idea del asunto a tratar. Se realizara una valoracidon por parte de los
participantes de los temas a abordar. Este momento permite actualizar el diagnéstico,

reafirmar aspectos de interés y dar continuidad al sistema de talleres.
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Etapa de ejecucion: Se produce el desarrollo del tema mediante diversas interrogantes, las
cuales permiten a los participantes realizar reflexiones, intercambiar experiencias. Es el
momento de la mayor adquisicion de conocimientos del sujeto.

Cada taller se divide en introduccion, desarrollo, conclusiones.

1. Introduccion: se realiza una presentacion del fundamento de la metodologia elaborada,
mediante la cual se exponen las ideas esenciales, con los argumentos que las respaldan. A
partir del segundo taller el investigador presenta las diferentes tematicas que se debatiran
para perfeccionar la direccién del proceso de trabajo independiente.

2. Desarrollo del taller: se da apertura al debate, que es conducido por el propio
investigador. Se auxilia de un registrador que documenta las intervenciones realizadas. En
caso de algun planteamiento polémico, se somete al analisis colectivo, que el investigador
estimula con el fin de lograr la suficiente argumentacién alrededor del objeto de discusion.
Agotado el debate se da lectura al registro de la sesidn de trabajo para verificar la fidelidad
entre el documento y los planteamientos que se realizaron.

3. Conclusién del taller: a modo de conclusién el investigador resume los aspectos en los
que concuerda con el auditorio, que fueron suficientemente argumentados y que se aceptan
como elementos a incluir en la propuesta y contribuyen a su perfeccionamiento.

Etapa final: se dedica a la evaluaciéon del taller a través de las valoraciones individuales y
colectivas; de la coevaluacién si el trabajo es en plenaria y la heteroevaluacién con la labor
en equipos, se generalizan conocimientos y se realiza la motivacion hacia los contenidos que
abordaran en préximos talleres.

Tematicas de los talleres

1. Andlisis y discusion de los documentos rectores del plan de estudio de la carrera de
medicina y resoluciones ministeriales, su relacién con la Disciplina Informatica Médica y las
asignaturas que las componen en cuanto a la organizacion de la actividad de trabajo
independiente. (Modelo del profesional, Programa de la Disciplina, Programa de las
asignaturas, Resolucion 210/2007, Resolucion 15/1988).

2. Caracteristicas psicoldgicas de los estudiantes universitarios.

Para esta temética se realizar4 previa coordinacion con el colectivo de profesores del
departamento de psicologia de la Facultad de Ciencias Médicas, el andlisis y discusion de las
caracteristicas psicopedagdgicas de los estudiantes universitarios actuales, para reflexionar
en el modo de conduccidén del profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3. Busqueda de las potencialidades de los contenidos para el desarrollo del trabajo
independiente vinculados a la solucion de problemas en situaciones de salud real o
simulada.

v Se analizaran las actividades del L/T.
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v' Las tareas elaboradas por el colectivo pedagoégico para las clases practicas.

v" Folleto de ejercicios y problemas elaborado por profesores del departamento.

v" Problemas evaluados en los exdmenes parciales y finales de otros cursos.
Segunda etapa
Consideraciones didacticas para el proceso de direccion del trabajo independiente en la
Disciplina Informatica Médica.
En esta etapa se tuvo en cuenta los cinco componentes del proceso de direccion del trabajo
independiente:  planificacién, orientacion, ejecuciéon, control y evaluacién, vy
retroalimentacion.
Objetivo: Disefiar propuesta didactica metodoldgica de los componentes del proceso de
direccion del trabajo independiente
Acciones para la planificaciéon del trabajo independiente:
1. Analisis del tema a impartir: los objetivos en correspondencia con los del programa de la
asignatura y su aporte al modelo profesional que se aspira, el sistema de habilidades, el
sistema de conocimientos tedricos precedentes que ya poseen los estudiantes, las
posibilidades bibliograficas y otras fuentes para la adquisicibn, profundizaciéon vy
consolidacién de los conocimientos, formas de realizaciéon del trabajo independiente, el
sistema de formas de organizacidén de la ensefianza que predominan.
2. Caracteristicas del sistema de tareas docentes que el estudiante realizar4 a través del
trabajo independiente: incremento gradual de la complejidad de las tareas, tanto en el
contenido como en la metodologia de su realizacion, lo cual se debe corresponder con el
grado y el nivel de independencia alcanzado por los estudiantes; la sistematizacion de las
tareas, estructuradas sobre la base de un aumento gradual de la independencia de los
estudiantes en su realizacion; el ajuste del contenido a las posibilidades reales de los
estudiantes; la programacion de las distintas formas fundamentales de operaciones légicas
intelectuales, sobre la base de los conocimientos, habilidades y hébitos que poseen los
estudiantes y la proyeccion de nuevos conocimientos.
3. Estructuracion de cada tarea propuesta para el trabajo independiente
Determinacion y formulacion de sus objetivos.
Formulacién de las acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar el resultado
expresado en los objetivos: busqueda de la informacion, procesamiento intelectual de la
informacién y aplicacion e informacion de sus resultados.
4. Elaboracion de la guia didactica para la clase practica, como parte indispensable pues
facilita la adecuada ejecucion y control de la realizacion de las tareas propuestas.

5. Determinacion de las formas de control a utilizar para la evaluacion individual o colectiva.
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Acciones para la orientacion del trabajo independiente:

1. Motivar la actividad a desarrollar.

2. Analizar la guia didactica orientadora.

3. Llevar al estudiante hacia lo que necesita conocer, qué va a aportar y como evaluara lo
aprendido.

4. Indicar la metodologia a seguir para el desarrollo de las actividades.

5. Orientar la bibliografia basica y complementaria a utilizar.

Acciones para la ejecucion del trabajo independiente

1. Constatar como el estudiante transita de la dependencia a la independencia a través de la
realizacion de su trabajo independiente.

2. Ofrecer los niveles de ayudas requeridos a cada estudiante, de manera personalizada o
grupal, tener presente que deben caracterizarse por su disminucién gradual a medida que el
estudiante pase de un nivel de desarrollo a otro superior y propicie una mejora en sus
habilidades de autoaprendizaje y desarrolle la independencia cognoscitiva.

3. Propiciar el aporte de otros compafieros a la solucibn de las tareas de manera
personalizada o grupal.

4. Dar el tiempo requerido para la realizacién o revision de la actividad.

5. Determinar el papel protagénico del estudiante en la discusiéon de la actividad.

Acciones para el control y evaluacién del trabajo independiente.

1. Se le da protagonismo a la totalidad de los estudiantes para evaluar y socializar lo
aprendido, asi como aclarar las deficiencias detectadas.

2. El profesor aclarara alguna duda o error que entorpezca la l6gica del contenido.

3. Reconocer los aportes mas novedosos de lo estudiado.

4. Emplear diferentes formas y dinamicas de grupo para la evaluacion.

5. Dar a conocer los resultados individuales y grupales.

6. Facilitar la participacion activa del estudiante en la evaluacion de su aprendizaje y
compairieros.

7. Recoger cada dificultad presentada durante este momento, para discutirla y sistematizarla
durante o después de la actividad.

8. Evaluar el aprendizaje de forma congruente con los propoésitos de la clase.

Acciones para la retroalimentacion.

1. Utilizar el diagnéstico de cada estudiante.

2. Valorar las mayores dificultades presentadas segun el objetivo rector de la actividad.

3. Brindar los niveles de ayudas correspondientes a cada estudiante en dependencia de sus
necesidades educativas.

4. Tomar decisiones en correspondencia con las dificultades presentadas.
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5. Proponer nuevas estrategias a partir de las decisiones tomadas.

6. Resumir dificultades para presentar en el colectivo de asighatura.

Tercera etapa

Disefio y ejecucion de actividades para una adecuada direccion del trabajo independiente.

En esta etapa se selecciona el tema de la asignhatura que se va a tratar y se disefian las
actividades a realizar en el proceso de preparacion de la asignatura.

Objetivo: Disefiar y ejecutar actividades que permitan potenciar la actividad de trabajo
independiente.

Acciones

1. Tener presente las consideraciones metodolégicas establecidas (etapa 2).

2. Elaborar las actividades.

3. Aplicar las actividades.

Estas recomendaciones metodolégicas las llevara el docente a via de hecho en su clase,
como forma basica de organizacion del proceso de ensefianza, siempre en correspondencia
con el nivel de desarrollo de las habilidades de sus alumnos.

Cuarta etapa

Evaluacion de la aplicacién de la metodologia.

En esta etapa se evaluara la metodologia propuesta para constatar su efectividad en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la Disciplina Informatica Médica.

Objetivo: Evaluar la metodologia para el proceso de direccion del trabajo independiente en
la Disciplina Informéatica Médica.

Las actividades orientadas siempre estaran disefiadas en funcion del modelo del profesional,
con vinculo continuo a situaciones de salud real o simulada y que refuerce las habilidades
informaticas, la bisqueda de informacién cientifica médica y la funcion investigativa.

En la tercera fase de la investigacion se tuvo en cuenta el criterio de especialistas,
quienes valoraron la estructura de la propuesta oportuna y efectiva en el contexto actual
universitario, su utilidad responde a una problematica identificada en la Universidad de
Ciencias Médicas, su calidad se perfila a preparar al docente en cémo dirigir el trabajo
independe en el proceso ensefianza aprendizaje, Factible porque puede ser aplicada en los
diferentes contextos educativos y pertinente ya que responde a las necesidades identificadas
y posibilita el intercambio de experiencias con otros docentes.

Los especialistas (100 %) evaluaron todos los aspectos solicitados entre cuatro y cinco, la
evallan como aplicable y consideran que es necesaria su introduccibn en el
perfeccionamiento de la calidad del proceso ensefianza aprendizaje en los diferentes

escenarios docentes, por lo que es aceptada.
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CONCLUSIONES

El proceso de direcciéon del trabajo independiente constituye una alternativa para incluir a los
alumnos en la actividad cognoscitiva independiente y lograr en ellos la independencia
necesaria en su formacion.

El componente de mayor dificultad del proceso de direcciéon del trabajo independiente fue la
planificacion, la elaboracion de las guias didacticas y la estructuras de las tareas fueron los
indicadores de mayor dificultad.

En consecuencia se disefia la propuesta metodolégica en la direccion del trabajo
independiente caracterizada por su enfoque sistémico y caracter flexible, se utiliza
fundamentalmente en las clases practicas y el trabajo independiente no presencial.

La metodologia fue valorada por los especialistas consultados de pertinente y efectiva y

propuesta para su aplicacion.
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